
กิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปี 2562 (1 ต.ค.-2561-31 มี.ค.2562) 

เทศบาลต าบลคกึคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เทศบาลต าบลคึกคัก ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ ได้

ตระหนักและให้ความส าคัญยิ่งที่จะสร้างวัฒนธรรมขององค์กรเพื่อสนองตามเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม       

ธรรมาภิบาลและการป้องการทุจริตและการประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงได้ส่งเสริมกิจกรรมให้บุคลากรใน

หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามวัฒนธรรมขององค์กรในการให้บริการที่เป็นธรรมและทั่วถึง การมี

จริยธรรมเพื่อส่วนรวม ความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ รวมถึงมีการท างานเป็นทีม มีความเคารพและ

เชื่อมั่น เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
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1. บริการที่เป็นธรรม 

ภายใต้องค์ประกอบและเป้าประสงค์ 

- เต็มใจบริการที่เป็นธรรม 

1.1) ในรอบเดือน เมษายน 2562 เทศบาลต าบลคึกคัก โดยงานพัฒนาชุมชน ด าเนินการส ารวจความ

เป็นอยู่ และเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุและผูด้้อยโอกาส เพื่อให้การสงเคราะห์ รายนายบรรหาร เพ็ชรด า อยู่บ้านเลขที ่

30/4 ม. 7 ต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัด พังงา เพื่อให้เข้าถึงการบริการสาธารณสุข และใหก้าร

สงเคราะหต์่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

               1.2) ในรอบเดือน เมษายน 2562 เทศบาลต าบลคึกคัก โดยงานพัฒนาชุมชน ด าเนินการส ารวจ

ความเป็นอยู่ และเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุและผูด้้อยโอกาส เพื่อให้การสงเคราะห ์ รายนายนายประโยชน์ ศรเีมือง 

เป็นผู้ป่วยติดเตียง อยู่บ้านเลขที่ 4/9 ม.3 ต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัด พังงา เพื่อให้เข้าถึงการบริการ

สาธารณสุข และให้การสงเคราะห์ตอ่ไป 

 

 
 

            1.3) ในรอบเดือนกุมภาพันธ์ 2562 เทศบาลต าบลคึกคักได้ด าเนินการกิจกรรมให้บริการจัดองค์  

ความรูแ้ก่ผูสู้งอายุ เพื่อเข้าถึงการบริการสาธารณสุขและการสงเคราะหท์ี่ครอบคลุมและทั่วถึง 

 

  

 
 

 



2. จริยธรรมเพื่อส่วนรวม 

ภายใต้องค์ประกอบและเป้าประสงค์ 

- ซื่อสัตย์ 

- ท าเพื่อองค์กรและส่วนรวม 

2.1) กิจกรรมท้องถิ่นอาสา รักษ์สิ่งแวดล้อม 

      ในรอบเดือน มีนาคม 2562 เทศบาลต าบลคึกคัก ได้ด าเนินจติอาสา ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลคึกคัก จัดท าความสะอาด

บริเวณถนนสายหลัก เพื่อสร้างความสามัคคีในองค์กรและเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของสว่นรวม 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

          2.2) ในรอบเดือน พฤษภาคม 2562 จัดพนักงานเทศบาลผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม “Strong-จติพอเพียงตา้น

ทุจรติ” โดยมีองคก์รจากภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (เทศบาลต าบลคึกคักเข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน 10 ท่าน) ภาคประชาสังคมและประชาชนทั่วไป ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 เวลา09.00-

14.30 ณ ศาลาประชาคมอ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ 

ภายใต้องค์ประกอบและเป้าประสงค์ 

- รับผิดชอบ 

- เสียสละ 

          3.1) ในรอบเดือน เมษายน 2562  เทศบาลต าบลคึกคักได้ด าเนินกิจกรรม จัดเจา้หนา้ที่รับผดิชอบ 

บ ารุง ดูแล รักษา เส้นทางการคมนาคม ในช่วงเทศกาล กรณีมีการแจ้งเตือนภัยพิบัติ และมีการแจง้เหตุ ทั้งใน

เวลาราชการและนอกเวลาราชการ 

 



 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 



4. ท างานเป็นทีม 

ภายใต้องค์ประกอบและเป้าประสงค์ 

- ร่วมแรงร่วมใจ 

- ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 

4.1) ในรอบเดือน มีนาคม 2562 ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ “ตะโกลา 
ท้องถิ่นเกมส์” เพ่ือสร้างความสามัคคี และสร้างความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันในองค์กร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 


